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Resume

Une décision stratégique qui a présidé a I'élaboration du projet de 'UMR pour 2012-2015, a été de
conserver son périmetre. Pour une équipe de la taille de CITERES, cette stabilisation institutionnelle
nous semble une condition nécessaire pour poursuivre |'objectif de faire vivre a Tours un laboratoire
reconnu nationalement et internationalement sur I'analyse des dimensions spatiales et territoriales
des sociétés.

Nous avons choisi d’'accompagner cette consolidation de I'organisation en quatre équipes d'un
programme renouvelé d’activités transversales dans I'objectif, d'une part, d'impulser une réflexion sur
le positionnement scientifique du laboratoire et sur les pratiques de la pluridisciplinarité qui
caractérisent CITERES et, d’autre part, de permettre I'émergence de thématiques transversales et
émergentes, de favoriser la constitution de nouveaux collectifs de recherche et de rendre possible la
prise de risque.

La stratégie qui a été choisie pour le prochain contrat quadriennal repose sur six grands objectifs :

- Renforcer l'internationalisation des recherches et des publications: Une plus forte
mobilisation de I'unité sur des projets européens semble nécessaire. L'UMR soutiendra la constitution
de réseaux en amont du montage de projets internationaux et accompagnera, avec les dispositifs de
soutien mis en place par le CNRS, I'Université de Tours et ceux qui pourront étre créés au niveau de la
MSH, le montage de réponses a des appels d’offre européens. La visibilité internationale des travaux
de I'UMR passe aussi par I'accroissement du nombre de publications sur des supports a diffusion
internationale. Le dispositif d’aide a la traduction pour publication sur le budget commun de 'UMR
sera maintenu et développé. De méme, le site Web de 'UMR devra évoluer et la présence des
chercheurs de I'unité dans des dispositifs en ligne sera accrue.

- Consolider la gouvernance du laboratoire et le fonctionnement en quatre équipes: Les
équipes constituent un élément central de la gouvernance du laboratoire, celui-ci fonctionne en effet
sur un mode subsidiaire, chaque équipe étant dotée d’'une modalité d'organisation collégiale et d'un
projet scientifique spécifique élaboré en reformulant ou modifiant les priorités de I'équipe sur la base
de I'évaluation de ses activités de la période précédente.

- Renforcer la cohérence et la lisibilité de notre positionnement scientifique : L'UMR CITERES
représente une expérience réussie de regroupement pluridisciplinaire autour d'une thématique et
d’objets communs. L'ample pluridisciplinarité et l'intensité de la recherche contractuelle sont deux
points forts du laboratoire. Ces deux spécificités, qui pourraient représenter aussi des risques pour la
cohérence des recherches du laboratoire, renforcent la nécessité d'un important travail d’échanges
scientifiques internes.

- Soutenir des actions transversales et les thématiques émergentes : Il est proposé la mise en
place d’un soutien a des activités transversales de quatre types, permettant : (a) Une réflexion sur les
principaux champs scientifiques auxquels contribuent les travaux de I'UMR CITERES;
(b) L'interrogation pluridisciplinaire de certaines notions ou méthodes d’investigation ; (c) Le soutien
a des actions transversales diversifiées; et (d) Le soutien a la constitution de réseaux nationaux et
internationaux .

- Mieux intégrer les doctorants et améliorer la relation a I’'Ecole doctorale : Les échanges mis en
place pour la constitution du projet quadriennal du laboratoire ont conduit a la création d'un conseil
des doctorants (regroupant deux doctorants de chaque équipe) dans I'objectif d’instaurer un espace
de discussion entre le bureau de 'UMR et les doctorants du laboratoire. Un des objectifs principaux de
ce conseil sera de conduire une réflexion sur 'homogénéisation des conditions faites aux doctorants
dans chacune des équipes et sur les possibilités d’amélioration de I'intégration des doctorants au sein
des activités du laboratoire.



- Impulser la constitution d’un laboratoire responsable et réflexif : Notre UMR constitue un
laboratoire ouvert sur la société. Le projet 2012-2015 souhaite non seulement accompagner les
chercheur(e)s dans la diffusion de leurs travaux sur des supports scientifiques internationaux
disciplinaires ou transdisciplinaires, mais il considere aussi nécessaire d’inciter les chercheurs a
restituer et valoriser leurs travaux auprés des institutions et des populations liées a chacune des
recherches mise en ceuvre. Par ailleurs, 'UMR CITERES souhaite s’engager a participer activement a
la politique de "développement durable" mise en ceuvre au sein de I'Université de Tours.



Executive summary

The drafting of the research project for 2012-2015, relies upon the strategic decision that led to
agree on its perimeter i.e. its organization into four teams. For a research unit the size of CITERES,
this institutional stabilization seems a necessary condition to have a research center recognized
nationally and internationally.

We chose to support this organizational consolidation by a renewed program of cross-cutting
activities with the aim, firstly, to stimulate reflection on the positioning of the research center and on
the multidisciplinary practices that characterize CITERES and, secondly, to allow the emergence of
cross-cutting and emerging issues, to promote the creation of new communities of research and
enable risk-taking.

The strategy that was chosen for the next four-year contract is based on six key objectives:

- Strengthen the internationalization of research and publications; a greater mobilization of the
unit on European projects seems necessary. CITERES will support networking activities in order to
elaborate international projects and will support them, with the support mechanisms established by
the CNRS, the University of Tours, and those which may be created at the MSH level. The
international visibility of the production of the research center also requires increasing the number of
publications on international media. The financial help for the translation of articles on the common
budget of the UMR will be maintained and developed. Similarly, the website will evolve and the
researchers will be encouraged to increase their presence in online publication devices.

- Strengthen the center’s governance and its organization into four teams: teams are a central
element of the governance of the research center, which works on a subsidiary mode. Each team has
a collegial form of organization and a specific scientific project developed by reformulating or
changing priorities of the team on the basis of the evaluation of its activities in the previous period.

- Strengthen the coherence and the readability of our scientific position: CITERES represents a
successful multidisciplinary grouping around a common theme and objects. The multidisciplinarity
and the intensity of research undertaken through contracts constitute the two strengths of the
laboratory. These two characteristics, which could also be a source of risks for the coherence of the
group’s research, reinforce the need of major scientific internal exchanges.

- Support for cross-cutting actions and emerging themes: four types of cross-cutting activities
will be supported, allowing: (a) A reflection on the key scientific fields that contribute to the work of
UMR CITERES; (b) The multidisciplinary interrogation of certain concepts or methods of
investigation; (c) The support to various cross-cutting activities; (d) A support to the establishment of
national and international networks.

- Better integration of doctoral students and improvement of the relationship with the Graduate
School: the exchanges set up for the constitution of the four-year project of the CITERES led to the
creation of a council of doctoral students (two graduate students from each team) with the objective
to create a space for discussion between the head of the research center and PhD students. A major
goal of this council will be to conduct a reflection on the homogenization of the conditions for
doctoral students in each team and the possibilities of improving the integration of the students in lab
activities.



- Promote an accountable and reflexive research center: CITERES is mainly open to society. The
2012-2015 project aims not only to support the researchers in the dissemination of their work
through international scientific media (disciplinary or interdisciplinary), but also to encourage
researchers to showcase their work and give feed back to the institutions and people that are
concerned with the research issues. In addition, the UMR CITERES will commit itself to actively
participating in the sustainable development policy implemented at the level of the University of
Tours.
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1. Auto-analyse et principaux enjeux

Le bilan de I'unité et I'évaluation que nous avons réalisés en interne montrent que 'UMR CITERES
présente de nombreux atouts. Le regroupement des équipes constitutives est aujourd’hui considérée par
tous comme ayant eu des effets positifs en termes de mutualisation de moyens, de constitution d'une
organisation performante de mise en ceuvre de projets de recherche, de structuration du champ local de
la recherche en sciences humaines et sociales et de visibilité du pdle de recherche sur la thématique "Villes
et territoires" impulsé par I'Université de Tours. En termes de pratiques de recherche, la nouvelle
organisation en quatre équipes mise en place en 2008 a rendu possible la mise en ceuvre d'une large
pluridisciplinarité au service d'un programme scientifique resserré et la multiplication des activités
transversales. Or, ce bilan a aussi permis d'identifier plusieurs enjeux qui ont constitués autant de pistes
de réflexion pour concevoir le projet 2012-2015.

Une ample pluridisciplinarité, gage d'une bonne attractivité et d'une bonne insertion dans la
recherche francaise et internationale, mais qui ne doit pas devenir source de dispersion

C'est principalement la pluridisciplinarité des recherches menées qui caractérise I'UMR CITERES et
qui permet a ses membres de s'inscrire dans quatre champs principaux de recherche: la recherche
urbaine, la recherche environnementale, la recherche sur les territoires et celles sur les recompositions
sociales contemporaines. Une telle configuration permet de présenter une base de recherche adaptée aux
différents appels d'offre proposés par les instances de recherche dans ces domaines. C'est pourquoi,
I'inscription de I'UMR dans la recherche contractualisée est importante. Il est souhaitable et souhaité
qu'un tel dynamisme perdure. Toutefois, le développement de la recherche contractuelle n’est pas sans
comporter des risques en termes de dispersion et de pilotage de la recherche. Il est donc important
d’éviter un trop grand éparpillement des projets menés ou tout au moins d'étre en capacité de consolider
la production de connaissances entre les équipes et les enseignants chercheurs.

Par ailleurs, la taille importante de 'UMR, et le dynamisme de ses membres permettent une visibilité
externe du laboratoire et son inscription dans le champ de la recherche nationale voire internationale sur
les relations des sociétés a leur espace. De fait, 'UMR produit un effet d'attraction vis-a-vis des
enseignants chercheurs et des doctorants : la croissance des effectifs d'un c6té et le nombre de demande
d'inscription en doctorat en témoignent. Toutefois, une telle croissance des effectifs ne va pas sans risque
ici encore de dispersion ; c’est pourquoi il est nécessaire de maintenir une structuration de I'UMR qui soit
cohérente sur le plan scientifique. La décision a donc été prise pour le contrat a venir de maintenir la
structuration du laboratoire en quatre équipes, ainsi que son mode de fonctionnement a la fois subsidiaire
et permettant un réel interfagage entre les équipes et les enseignants chercheurs.

Par ailleurs pour ce qui concerne les doctorants, une politique sélective des inscriptions a permis de
mieux adapter le nombre des doctorants aux débouchés professionnels et aux capacités de financement
et d’encadrement de I'UMR. La disposition d'un financement pour la thése doit en effet étre un élément
important de la décision d'inscription. Enfin notons que I'effet d'attraction reste insuffisant pour ce qui
concerne les chercheurs CNRS, et ce malgré les demandes chaque année d'inscription de 'UMR CITERES
comme laboratoire de rattachement. L'intégration de chercheurs CNRS a I'UMR CITERES doit rester une
priorité.

Enfin la visibilité internationale du laboratoire passe par une implication plus importante encore dans
des projets européens. L'UMR, avec l'aide de l'université, devrait pouvoir développer dans le cadre du
prochain contrat des projets collaboratifs a cette échelle. De méme, une plus grande institutionnalisation
des partenariats et réseaux internationaux développés devrait permettre d'accroitre cette visibilité.
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Une bonne insertion locale et régionale mais qui ne doit pas enfermer le laboratoire a cette échelle

L'insertion de 'UMR au sein de la Maison des Sciences de I'Homme lui permet de bénéficier d’un lieu
d’échanges et de mutualisation de moyens. Une telle fédération permet d'inscrire les recherches de
CITERES dans un processus local de production de recherche, et d'ouvrir ces recherches a d'autres
disciplines tel le droit ou I'histoire contemporaine ou d'autres thématiques comme le genre. Par ailleurs,
I'université de Tours a su accompagner les efforts de structuration de 'UMR et maintenir voire augmenter
les postes d’enseignants chercheurs qui lui sont affectés. L'inscription recherche de ces postes proposés
étant un élément dirimant de leur profilage. En outre sa politique d’incitation au bon fonctionnement des
laboratoires, menés par le Conseil scientifique, a permis a 'UMR de bénéficier de bonnes conditions en
locaux et en crédits.

Enfin les nombreuses activités des enseignants chercheurs tant au sein de l'université que dans les
structures d’accompagnement scientifique d’organismes régionaux et nationaux montrent a I'évidence la
bonne insertion de I'UMR dans le tissu socio-économique environnant. Pour autant, il est important de ne
pas enfermer I'UMR dans ce cadre local ou régional. A cet égard si le PRES Orléans Tours peut constituer
une opportunité de collaborations nouvelles, il ne doit pas limiter I'horizon des partenariats de 'UMR.

Une valorisation des travaux importante mais qui mériterait d’étre plus soutenue

Enfin, un réel effort doit étre maintenu pour favoriser les publications scientifiques sur des supports a
diffusion internationale. Une attention doit ainsi étre particulierement portée aux temps de valorisation
des travaux, que le calendrier universitaire de plus en plus resserré permet de moins en moins. Des
espaces de "respiration" pour les enseignants chercheurs leur permettant de mieux valoriser leurs travaux
sont indispensables. A ce titre la politique de décharge des nouveaux entrants mis en place par 'université
est un premier pas. Elle devra s'accompagner d'un renforcement des possibilités de Congés sabbatiques
et/ou de délégation au CNRS pour les membres de I'UMR, en lien, bien, sir avec les structures
d’enseignement.

Ces différentes réflexions ont guidé pour partie I'élaboration du projet de 'UMR et de ses équipes.
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2. Projet et objectifs scientifiques de I'unité

La configuration actuelle de 'UMR CITERES (cf. partie bilan) organisée sur la base de quatre équipes
a été mise en place en 2008. Cette organisation a été le résultat d’'un processus de reconfiguration
permettant de rendre plus homogéne et pertinente la structuration de 'UMR : deux des quatre équipes
ont ainsi été créées sur la base d'un projet et d'un périmetre renouvelés et resserrés. L'auto-évaluation
que nous avons menée, nous conduit a considérer que cette réorganisation a eu un effet positif sur
Iimplication des chercheurs et sur la productivité de 'UMR, en permettant, en particulier, I'émergence de
nouveaux collectifs mobilisés sur la réalisation de projets de recherche; comme en témoigne le grand
nombre de programmes financés réalisés ou en cours de réalisation.

Une décision stratégique qui a présidée a I'élaboration du projet de 'UMR pour 2012-2015, a été de
conserver son périmétre. Pour une équipe de la taille de I'UMR CITERES, cette stabilisation
institutionnelle nous semble aujourd’hui une condition nécessaire pour poursuivre |'objectif de faire vivre
a Tours un laboratoire reconnu nationalement et internationalement sur I'analyse des dimensions
spatiales et territoriales des sociétés. En effet, nous considérons que la stabilité du périmétre du
laboratoire et de I'organisation en équipes permettra de consolider les dynamiques en cours et de
concentrer les efforts sur le positionnement scientifique et le rayonnement du laboratoire. De nombreux
programmes financés sont en cours, d'autres sont en projet. Aprés une phase de forte mobilisation sur
des réponses a des appels d’offre et d'intense réalisation de recherches collectives, la période 2012-2015,
non seulement devra poursuivre cette activité, mais sera aussi un important moment pour le laboratoire
de valorisation de ces opérations, une période de diffusion et de rayonnement du laboratoire, comme le
montre le grand nombre de colloques présents dans les projets des équipes. Le prochain contrat devra
étre aussi un moment de forte mobilisation du laboratoire sur des activités internationales, d'attention
renouvelée aux modalités d’intégration de I'ensemble des membres du laboratoire et de mise en place
des conditions du fonctionnement d’une organisation attentive aux impacts de ses actions.

Nous avons choisi d’accompagner cette consolidation de I'organisation en quatre équipes, d'un
programme renouvelé d'activités transversales dans I'objectif, d’une part, d'impulser une réflexion sur le
positionnement scientifique du laboratoire et sur les pratiques de la pluridisciplinarité qui caractérisent
CITERES et, d'autre part, de permettre I'émergence de thématiques transversales et émergentes, de
favoriser la constitution de nouveaux collectifs de recherche et de rendre possible la prise de risque.

La stratégie qui a été choisie pour le prochain contrat quadriennal repose donc sur six grands
objectifs :

- Renforcer l'internationalisation des recherches et des publications ;

- Consolider la gouvernance du laboratoire et le fonctionnement en quatre équipes;
- Renforcer la cohérence et la lisibilité de notre positionnement scientifique ;

- Soutenir des actions transversales et les thématiques émergentes ;

- Mieux intégrer les doctorants et améliorer la relation a I'Ecole doctorale ;

- Impulser la constitution d’un laboratoire responsable et réflexif.

2.1 - Renforcer I'internationalisation des recherches et des publications
Il s'agissait déja d'un objectif du contrat actuel et le bilan de I'activité de 'UMR montre le dynamisme

des actions internationales. Celles-ci prennent la forme de la participation des chercheurs de CITERES a
des colloques internationaux, des publications internationales mais aussi le développement de
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partenariats avec des laboratoires étrangers dans le cadre de projets pilotés par 'UMR ou par ses
partenaires. De plus, une part significative des recherches développées concernent des terrains
étrangers : c'est le cas bien sOr des travaux des membres de |'équipe EMAM, mais aussi de chercheurs
d’autres équipes (cf. partie bilan). Ces recherches ont souvent produit des liens institutionnels sur le long
terme et la participation a des réseaux mondiaux de chercheurs travaillant sur un pays ou une aire
culturelle. De plus, 'UMR possede aussi une expérience de montage et de gestion de projets européens.

Néanmoins, une plus forte mobilisation de |'unité sur des projets européens semble nécessaire.
L'UMR soutiendra la constitution de réseaux en amont du montage de projets internationaux et
accompagnera, avec les dispositifs de soutien mis en place par le CNRS, I'Université de Tours et ceux qui
pourront étre créés au niveau de la Maison des Sciences de 'Homme (MSH), le montage de réponses a
des appels d'offre européens. En effet, I'université de Tours souhaite s’engager, avec |'aide de la Région-
Centre, a développer une aide conséquente au montage de projets européens, en permettant aux équipes
d’embaucher pour quelques mois un ingénieur de recherche qui puissent les aider a construire un tel
partenariat. L'UMR CITERES entend s'inscrire dans cette dynamique pour les prochains appels a
proposition de recherche de I'lUnion Européenne.

L'UMR tentera d'organiser la convergence de réseaux internationaux actifs et d'instaurer des
partenariats avec des laboratoires. Il ne s'agit pas de multiplier les accords, mais d'identifier des
partenaires avec lesquels 'UMR peut construire un partenariat institutionnel de long terme et définir un
programme pluriannuel d'activité.

L'auto-évaluation du laboratoire conclut a la nécessité d'accroitre les publications et la valorisation
des travaux de I'UMR sur des supports a diffusion internationale. Le dispositif d'aide a la traduction pour
publication sur le budget commun de 'UMR sera maintenu et développé.

La visibilité internationale des travaux de 'UMR passe aussi par |’évolution du site Web de 'UMR et la
plus grande présence des chercheurs de I'unité dans des dispositifs en ligne. L'archivage sur des bases de
données pérennes (HAL-SHS) pratique qui n’est pas encore généralisée a I'ensemble des chercheurs de
I'unité sera fortement impulsé, ainsi que les dispositifs d’éditions électroniques ouvertes (du type carnet
de recherche en ligne d'Hypothese.org), mais aussi sur des plateformes spécialisées internationales liées a
des réseaux de recherche.

2.2 - Consolider la gouvernance du laboratoire et le fonctionnement de 'UMR en quatre équipes

La spécificité du laboratoire CITERES est, comme nous I'avons montré dans le bilan, de mettre en
ceuvre différentes modalités de recherche pluridisciplinaire a partir de quatre équipes caractérisées sur
des thématiques différentes. Chacune des équipes a élaboré un projet scientifique en reformulant ou
modifiant ses priorités sur la base de I'évaluation de ses activités de la période 2008-2010 (cf. point 3.:
Projets des équipes).

Les équipes constituent aussi un élément central de la gouvernance du laboratoire, celui-ci
fonctionne en effet sur un mode subsidiaire, chaque équipe étant dotée d'une modalité d’organisation
collégiale (bureau ou conseil d’équipe, assemblée générale) (cf. 'organigramme fonctionnel pour 2012-
2015).

Le laboratoire restera organisé selon les modalités de gouvernance mises en place en 2008 et
maintenant rodées. Autour d'un directeur, de quatre directeurs d’équipes qui sont aussi directeurs
adjoints de 'UMR, d'un bureau réunissant deux membres de chaque équipe, du conseil d'unité et d'une
assemblée générale. La principale modification par rapport au contrat précédant, consiste dans la mise en
place d'un conseil de doctorant, qui doit réunir deux doctorants de chaque équipe (cf. partie sur
I'intégration des doctorants) et le statut des axes transversaux.
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2.3 - Renforcer la cohérence et la lisibilité de notre positionnement scientifique

L'UMR CITERES représente, a nos yeux, une expérience réussie de regroupement pluridisciplinaire
autour d'une thématique et d’objets communs. L'ample pluridisciplinarité et I'intensité de la recherche
contractuelle sont deux points forts du laboratoire. Ces deux spécificités, qui pourraient représenter aussi
des risques pour la cohérence des recherches du laboratoire, renforcent la nécessité d'un important travail
d'échanges scientifiques internes :

- au sein des équipes sur les apports de chaque opération de recherche aux thématiques de I'équipe ;

- mais aussi a I'échelle de I'ensemble de 'UMR sur la cohérence et la visibilité du positionnement
scientifique de CITERES, sur la place de la recherche développée au sein de différents champs de
recherche.

Un enjeu pour le prochain contrat est pour nous de renforcer le travail collectif sur nos objets
communs et sur les apports d'un dispositif de recherche pluridisciplinaire (cf. partie suivante).

2.4 - Soutenir des actions transversales et les thématiques émergentes

L'auto-évaluation des axes transversaux inscrits pour le contrat actuel (cf. partie bilan) nous a conduit
a trois principaux constats :

- les difficultés de positionnement de certaines activités entre les équipes et les axes de recherches
transversaux,

- 'inégal fonctionnement des quatre axes, qui n‘ont pas tous donné lieu, sur la période considérée, a
I’ | fonct td t \ ‘ont tous d lieu, I d d ,
un séminaire régulier et/ou a I'organisation d'opérations de recherche spécifiques;

- 'ampleur de différents types d'actions collectives (journées d'études, réponses a des appels d’offre
I’ leur de différents types d'act llect j d'études, d Is d’offre,
projets de colloque, séminaires) sur des thématiques souvent plus précises que celles des axes
affichés et regroupant des collectifs resserrés de chercheurs inscrits dans des équipes différentes ;

Ces éléments nous conduisent aujourd’hui a modifier les modalités d’organisation des activités
transversales. Nous souhaitons abandonner la notion d'axe transversal, telle que nous |'envisagions, c’est-
a-dire selon des modalités de fonctionnement proches de celles des équipes (un responsable, un groupe
de chercheurs, un séminaire régulier, des opérations de recherche, un fonctionnement pour quatre ans),
pour proposer la mise en place d'un soutien a des activités transversales plus diversifiées de quatre types.

Ces activités doivent permettre :

a - Une réflexion sur les principaux champs scientifiques auxquels contribuent les travaux de 'UMR
CITERES. On |'a noté (dans la partie positionnement scientifique) les travaux de CITERES sont aujourd’hui
insérés au sein de quatre principaux champs de recherche pluridisciplinaires: la recherche urbaine, la
recherche environnementale, les recherches sur le territoire, celles sur les effets des recompositions
sociales. Nous proposons d’organiser au niveau de 'UMR, en s'appuyant sur les postures des différentes
équipes, une réflexion sur les évolutions des problématiques et des pratiques de recherche au sein de ces
différents champs thématiques : journées d'études, colloques ou réalisations d'états de la question,
rencontres de doctorants permettront d’impulser au sein du laboratoire une réflexion sur nos
positionnements scientifiques et sur les apports de 'UMR. L'objectif est ici d’améliorer la visibilité et le
positionnement de CITERES sur chacun de ces champs.

Actions programmeées : Le colloque programmé en septembre 2011 sur "Territoire et environnement"”,
dont un des objectifs est de réaliser un état des lieux international des recherches réalisées sur cette
thématique, constituera avant le début du prochain contrat, une action réalisée dans cette optique. Les
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réflexions sur les évolutions de la recherche urbaine pourront constituer un apport de CITERES a I'axe Ville
de la MSH. Des actions communes pourront étre, au niveau local, montées avec Crévilles et avec Villes au
Carre.

b - L’interrogation pluridisciplinaire de certaines notions ou méthodes d’investigation. Il s'agit ici de
soutenir des actions qui portent sur une réflexion sur les méthodes de recherche ou sur la place de
concepts, notions, thématiques sous la forme de sessions de séminaires ou de journées d'études. Toutes
les recherches mises en ceuvre au sein de I'UMR comportent un volet de production de données, de travail
de terrain. Il s'agit ici de développer une réflexion sur |'utilisation d’outils de recherche empirique
qualificatifs et quantitatifs. La journée d'étude programmeée en septembre 2010 sur la transdisciplinarité,
dont un des objectifs est de croiser les méthodes mobilisables et mobilisées autours des analyses
spatialisées, non spatialisées et des modélisations, constitue également, avant le début du prochain
contrat, une action réalisée dans cette optique. Cette réflexion sur les méthodes de la recherche devra
dépasser les échanges liés a la mise en place d’outils particuliers, toujours nécessaires, pour inclure des
réflexions épistémologiques sur la place du terrain dans les recherches, mais aussi sur la responsabilité des
chercheurs vis-a-vis des personnes enquétées et introduire au sein du laboratoire une réflexion sur
I’éthique des pratiques de recherche en sciences sociales.

Actions programmées : La notion d’échelle, la place des temporalités dans les travaux sur les dynamiques
territoriales, la place de la comparaison, les enjeux des débats sur I'éthique de la recherche en sciences
sociales.

c - Le soutien a des actions transversales diversifiées. |l s'agit ici de proposer I'appui de I'UMR a des
actions inter-équipes qui pourront donner lieu a des journées d’études, séminaires, colloques, projet de
réponse a un appel d’'offre. Ces actions n‘ont pas toutes vocation a durer quatre ans. Ce dispositif rend
possible I'existence de projets inter-équipes sur certains aspects des thématiques communes de 'UMR et
permet d’accompagner des thématiques émergentes. Nous n’avons pas souhaité établir une liste
définitive au moment de ce projet, et des actions transversales nouvelles pourront étre identifiées en
cours de contrat. Il est néanmoins possible de proposer une premiére liste de projets d'actions
transversales pour 2012-2015 (voir présentation détaillée en annexe).

Thématiques qui sont ou seront initiées durant le contrat 2008-2011:
- Reconfigurations familiales et vieillissement démographique : effets sociaux et territoriaux. Regards
croisés Nord-Sud (porteurs : Muriel Sajoux, Laurent Nowik)
- Sociétés urbaines et déchets (porteurs : Bénédicte Florin, Claudia Cirelli, Fabrizio Maccaglia,)
- Viivre et faire l'expérience de la ville : sentir et ressentir (porteurs : Anna Madoeuf, Denis Martouzet) ;

Thématiques émergentes pour le contrat 20012-15 :

- Corps, Sollicitude (prendre soin), Santé aux carrefours du soi, de l‘autre et du monde, (porteurs, Anne
Bargés, Francgois Olivier Touati)

- Dynamiques paysageéres des petites vallées : approches transdisciplinaires (porteurs: J-B Rigot,
S.Servain)

- Les limites des espaces patrimoniaux (porteurs : Roméo Carabelli, Laura Verdelli) ;

- Politiques publiques, risques collectifs et rapports au territoire (porteurs : Mathilde Gralepois, Corinne
Larrue);

d - Le soutien a la constitution de réseaux nationaux et internationaux :

- Modélisations des dynamiques spatiales (Xavier Rodier), en appui du GDR MoDyS créé a partir de
2010.

- Urba Rom (Olivier Legros) constitution d'un réseau international qui sera aussi appuyé pour le
prochain quadriennal au titre des partenariats de la MSH.
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2.5 - Intégration des doctorants et relation a I'Ecole doctorale

La formation des doctorants constitue une des missions de 'UMR. On I'a noté dans le bilan, les
doctorants bénéficient de la mise a disposition de bureaux et matériels par 'UMR et la MSH de Tours et
d’'une personne ressource au sein du secrétariat de I'UMR facilitant leur accés aux moyens du laboratoire.
CITERES souhaite améliorer et généraliser la mise a disposition de locaux pour les doctorants. Au-dela de
I'intégration aux activités d'une équipe qui reste le principal moyen de formation des doctorants,
I'initiative réussie de mise en place d'un séminaire de doctorants a |’échelle de 'UMR sera poursuivie ainsi
que I'appui aux projets de 'association de doctorants (ESSPACES).

Le choix de mettre en place au niveau de 'UMR des séminaires dressant des états de la question des
champs scientifiques auxquels participent le laboratoire et une réflexion sur des notions et des méthodes
trouve aussi sa justification dans I'ouverture d’espaces de rencontre entre les chercheurs, enseignants
chercheurs et les doctorants du laboratoire.

Les échanges mis en place pour la constitution du projet quadriennal du laboratoire ont conduit a la
création d'un conseil des doctorants (regroupant deux doctorants de chaque équipe) dans I'objectif
d'instaurer un espace de discussion entre le bureau de 'UMR et les doctorants du laboratoire. Un des
objectifs principaux de ce conseil sera de conduire une réflexion sur I’homogénéisation des conditions
faites aux doctorants dans chacune des équipes et sur les possibilités d'amélioration de I'intégration des
doctorants au sein des activités du laboratoire.

Une meilleure intégration des doctorants passe aussi par une amélioration du couplage entre les
modalités d’encadrement, d'accueil et de formation au sein du laboratoire et I'activité de I'école
doctorale. C'est en sens que CITERES participe actuellement a la mise en ceuvre de la nouvelle école
doctorale "Sciences de la société : norme, régulation, organisation, territoire" Université d'Orléans-Tours
(filiéres "Ville, Territoire, Société").

2.6 - Impulser la constitution d'un laboratoire réflexif et responsable

Le bilan de CITERES I'a montré, notre UMR constitue trés largement un laboratoire ouvert sur la
societé, par les thématiques traitées, l'intensité de la recherche sur contrat pour différentes institutions,
I'ampleur de la valorisation de la recherche et le développement de recherches appliquées. La formulation
de programmes de recherche pluridisciplinaires autour d'objets thématiques contribue a décloisonner les
travaux des membres du laboratoire. De plus, une part importante des doctorants de CITERES accedent a
des emplois non directement liés a I'enseignement-supérieur et la recherche, du fait des thématiques
étudiées, liés a différents domaines d’action (archéologie préventive, action environnementale,
aménagement, évaluation des politiques publiques).

Dans différents domaines, les membres de CITERES travaillent avec des institutions publiques ou
privées, des associations, des collectifs d'usagers ou d’habitants. L'UMR CITERES, constitue un espace de
rencontre entre des processus de recherche qui mobilisent des réseaux d'institutions et de chercheurs a
configurations variables. Au niveau local, régional, national et dans différents réseaux internationaux les
chercheurs de CITERES produisent des travaux qui peuvent éclairer I'action publique et mettre en débat
de grands enjeux sociétaux contemporains: en particulier ceux liés aux dynamiques sociales et
territoriales et a la généralisation des impératifs patrimoniaux et environnementaux, a la nouvelle place
du risque. lls peuvent aussi participer a des débats publics et a des opérations de diffusion scientifique
dans leurs domaines de compétences.

Le projet 2012-2015 souhaite non seulement accompagner les chercheur(e)s dans la diffusion de leurs
travaux sur des supports scientifiques internationaux disciplinaires ou transdisciplinaires, mais il considére
aussi nécessaire d'inciter les chercheurs a restituer et valoriser leurs travaux auprés des institutions et des
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populations liées a chacune des recherches mise en ceuvre. Les réflexions qui seront développées en
interne sur les enjeux des débats sur I'éthique des sciences sociales devront permettre a 'UMR d'anticiper
les évolutions des pratiques dans ce domaine, qui semblent se profiler au niveau européen et frangais, et
inciter a la mise en place d’'une autorégulation, au sein du laboratoire, des méthodes et pratiques de
recherche.

Dans le domaine de la valorisation et de la réception de nos travaux de recherche comme dans ceux
plus organisationnels liés au fonctionnement de 'UMR, I'enjeu est pour nous de renforcer et d'impulser au
sein de CITERES une réflexion sur les impacts de |'activité du laboratoire. Il s'agira de faire de CITERES une
organisation plus réflexive dans plusieurs domaines : celui des conditions de travail et de formation des
différents personnels, comme celui des impacts de son fonctionnement et de son organisation.

Cette attention portera en particulier, on I'a noté, sur les modalités de formation et de I'intégration
des doctorants au sein de 'UMR. Ensuite, il s'agira d'une attention aux différents types de personnels de
I'UMR, aux conditions de travail mais aussi de formation et d’évolution de carriéres des chercheurs et
enseignants chercheurs, des ingénieurs d'études et de recherche, des personnels administratifs. Une
attention particuliere devra étre portée sur les personnels contractuels liés a I'essor des financements sur
contrat, en particulier ANR et programmes européens. Il est important que, ce qui constitue une
opportunité d'expérience professionnelle postdoctorale, ne conduisent pas a installer des membres du
laboratoire dans des situations précaires. Les possibilités de transformation de CDD en CDI offertes par
I'Université de Tours seront, dans la mesure du possible, utilisées par 'UMR.

Par ailleurs, 'UMR CITERES souhaite s'engager a participer activement a la politique de
"développement durable" mise en ceuvre au sein de I'Université de Tours. L'UMR entend mettre en ceuvre
une politique d’achat responsable tant d'un point de vue écologique que social, promouvoir une
communication et des événements "éco-responsables", participer aux initiatives de I'Université en ce qui
concerne la politique d'accessibilité et de mobilité, et initier un débat en interne sur la possibilité
d’introduire des dispositifs de compensation.
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3. Projets scientifiques des équipes

Sont présentés ci-dessous les projets proposés par chacune des équipes de I'UMR, suivant la
granulométrie retenue pour la présentation du bilan.

1. LE PROJET DE L'"EQUIPE CONSTRUCTION POLITIQUE ET SOCIALE DES TERRITOIRES - CoST (Porteur du
projet : Alain Thalineau)

Présentation et objectif scientifique

Au cours du dernier contrat quadriennal, I'équipe CoST a centré ses travaux sur la connaissance des
effets sociaux et spatiaux de la tension entre tendances "déterritorialisation" et processus de
"(re)territorialisation", en étant attentif aux modalités de construction de définition des territoires par les
acteurs sociaux. Constituée d'enseignants-chercheurs qui relévent, essentiellement, de quatre disciplines
(CNU) : sociologique et démographie (19), anthropologie et ethnologie (20), géographie (23),
aménagement de I'espace-urbanisme (24), cette équipe propose de poursuivre ses activités de recherche
sur cette base, tout en envisageant pour le prochain contrat d'étudier plus précisément deux objets
impliquant ce double processus de "déterritorialisation"-"(re)territorialisation" :

D’abord, les formes et les modalités des mobilisations collectives et leurs dynamiques au sein de
I'espace du politique. Les actions collectives mises en ceuvre au sein de I'espace public expriment des
formes d’engagement dans le débat public qui mobilisent des références aux territoires et s'inscrivent
dans des dimensions spatiales complexes. Qu’elles soient ou non encadrées par des organisations,
qu’elles soient ou non orchestrées par les pouvoirs publics, qu'elles soient inscrites dans I'agenda public ou
"spontanées", ces actions collectives participent aux processus concomitants de production du sentiment
d'appartenance et de production des territoires. Dans le méme temps, semblent se multiplier des
mobilisations locales qui accédent a I'espace public et persister un faible engagement associatif, malgré
un nombre toujours croissant d’adhérents "consommateurs". Il est aussi observé un faible engagement
dans les collectifs de travail ou encore une faible participation des milieux populaires aux élections ou a
certaines formes de participation dites "citoyennes". Il s'agit donc ici d'interroger ce double mouvement a
partir des rapports aux territoires et a I'espace du politique que les acteurs sociaux ont établi.

Ensuite, les mobilités et les ancrages, leurs implications sur les formes d’appartenance sociale,
sur les facons de construire les territoires habités et/ou imaginés, et sur les processus d’identification
a des groupes ou a des espaces. Alors que des recherches notent I'accroissement des mobilités et la
remise en cause des ancrages, mettant en avant les processus de "cosmopolitisation" ou encore de
"globalisation", d'autres travaux soulignent I'attachement a des territoires, qui peuvent étre des territoires
d’origine, des territoires habités entendus ici comme des espaces de pratiques sociales, porteurs d'une
multitude de sens, ou se déclinent la mise en scéne de soi et le rapport aux autres, oU se construit un
sentiment d'appartenance. Cette tension sera particulierement interrogée dans le cadre plus général du
processus d'individualisation et de désinstitutionalisation des temporalités sociales.

Actions collectives: Ces deux objets de réflexion transversaux constitueront |'assise des actions
collectives menées au niveau de I'équipe CoST. L'objectif est d’engager des séminaires CoST faisant
intervenir des membres de I'équipe, des doctorants et des chercheurs extérieurs travaillant sur ces deux
objets afin de développer des synergies avec d'autres équipes de recherche et de contribuer a la
production et a la diffusion des connaissances sur ces thématiques. Parallélement, les membres de CoST



Projet 2012-2015 de I'UMR 6173 CITERES

organiseront des actions de valorisation et d’échanges scientifiques (colloques, journées d’études,
réponses a des appels d'offres) en collaboration avec des équipes de recherche internationales®.

Les axes de recherche
Ces deux objets de réflexion s'appuieront sur les projets de recherche mis en ceuvre dans les trois axes
qui structurent la dynamique de recherche de I'équipe CoST

Axe 1: Actions publiques et territoires

Membres titulaires: Marion Amalric, MCF 23; Héléne Bertheleu, MCF 19; Laurent Cailly MCF 23;
Corinne Larrue, PR 24 ; Marie-Pierre Lefeuvre, PR 19; Christine Fauvelle-Aymar, MCF os; Fabrizio
Maccaglia, MCF 23 ; Patrice Melé, PR 23; Pascal Ricaud, MCF 71 ; José Serrano, MCF 24 ; Alain Thalineau,
MCF HDR, 1g.

Nouveau membre prévu : Hovig Ter Minassian, MCF, 23 (recruté 2010),

Membres associés: Francois Bertrand, IR; Mathieu Bonnefond, MCF 24; Claudia Cirelli, IR; Laure
Héland, MA 24 Ecole d’architecture ; Laurence Rocher, MCF 24, Université de Lyon Il.

Jusqu'alors intitulé "politiques publiques et territoires", le titre de cet axe de recherche sera reformulé
pour le prochain contrat. En cohérence avec |'évolution des recherches développées (cf. partie bilan), le
choix d'afficher le vocable actions publiques a d'abord pour objectif de prendre des distances avec la
notion de politiques publiques ou de politiques urbaines qui impliquent une cohérence sectorielle et
conduisent souvent a privilégier une approche "top-down". L’analyse des politiques publiques ne
constituent qu’une des approches mobilisés au coté de travaux marqués par différentes sociologie de
I'action (organisée, collective, publique) ou par la tentative de construire une géographie de I'action
publique. Analysée a partir des configurations d’'acteurs locaux qu’elle autorise et de ses effets sur des
espaces concrets, l'intervention des pouvoirs publics apparait comme une action publique multiforme
résultant de la superposition complexe d'instances politiques et administratives, de I'action d'acteurs
chargés d'inscrire localement des politiques publiques, des (ré)actions (demande, adhésion, opposition,
résistance) d'acteurs économiques, ou d’acteurs sociaux catégorisés (propriétaires, usagers, habitants,
jeunes....).

Il s'agit donc de poursuivre le décentrement de notre regard qui avait été initié dans le précédent
contrat en nous intéressant non seulement aux actions des pouvoirs publics mais aussi a des actions en
public et a des actions aupres de publics. Nous adoptons ici le vocable "actions publiques" pour
caractériser toutes les actions qui mettent en jeu un public, qui répondent a I'impératif de publicisation,
qui ont pour objectif la définition de biens communs et des modalités de I'intervention publique.

Pour le prochain contrat quadriennal, les chercheurs regroupés au sein de cet axe de recherche
postulent l'intérét de centrer leurs travaux sur I'analyse de situations d’action publique a partir de leurs
dimensions spatiales et territoriales, d'une part, et d’identifier le réle des recompositions contemporaines
des formes de |'action publique dans les relations a I'espace des acteurs publics et des populations, d'autre
part.

Dans la continuité des travaux actuellement engagés (cf. partie bilan), des travaux (recherches
collectives et individuels, théses, réponses a des appels d'offre de recherche thématiques) seront
développés sur trois principaux champs de recherche :

- Les relations entre contextes urbains et modalités d’action publique (en particulier les espaces
centraux patrimonialisés, les grands ensembles, les espaces péri-urbains, les espaces ruraux) ;

- Les modes de territorialisation des actions publiques environnementales, patrimoniales et sociales ;

- Les recompositions contemporaines des formes de |'action publique (nouvelle place de I'évaluation,
des individus des groupes organisés, pilotage par les conséquences, role des instruments...).

* Voir présentation détaillée par axe.
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En outre, pour le prochain contrat nous proposons d’engager un programme d‘actions collectives
(séminaires, journées d'études, colloques, participation a des réseaux de recherche) autour de deux
thématiques suivantes :

1 - Accords et désaccords dans I'espace public: il s'agit ici d’abord d’élargir dans une perspective
comparative internationale les travaux initiés sur la productivité sociale et territoriale des situations de
conflits et sur les effets des processus locaux de participation et de concertation, de mise en débat local
des risques, et ensuite de développer une réflexion sur les modalités locales d’expression d'un sentiment
d(e) (in)justice liés a des inégalités territoriales (en particulier environnementales). La confrontation de
ces travaux avec ceux développés sur les actions mémorielles ou sur le role des médias locaux et la
thématique nouvelle d’une approche territoriale des déterminants du vote doit permettre de développer
collectivement une réflexion sur les modalités locales d’expression de désaccords ou de construction
d’accords. Il s'agit aussi d'initier une réflexion sur les différentes interprétations des effets des situations
locales d’engagement : modalités de constructions d’espaces publics (politiques) intermédiaires, formes
d’empowerment ou recompositions de I'expression de la citoyenneté.

Actions collectives programmeées : Colloque international sur la productivité sociale des conflits de
proximité, journée d'étude sur l'analyse du vote et territoire, journée d’'étudesur les inégalités
environnementales, participation a ’ANR TERRHAB (2011-2013) "De I'habitabilité a la territorialité (et
retour): & propos de péri-urbanités, d'individus et de collectifs en interaction"?, participation et
collaboration avec le GIS «"Participation du public, décision, démocratie participative".

Liens avec la formation: Master SHS Sciences sociales: Villes et territoires, parcours Actions
publiques : analyse et évaluation.

2 - Régulations territoriales et rapport au droit: Il s'agit ici de développer une réflexion sur les
dimensions spatiales et territoriales des processus de régulation et sur les dimensions juridiques de
I'espace et des relations aux territoires. Sur la base de travaux initiés sur la notion de régulation et sur les
qualifications juridiques de l'espace, nous nous intéresserons a la question du rapport au droit des
institutions et des populations. Il s’agit ici de considérer le droit comme une activité sociale, analysée a
partir de situations d'action publique dans lesquelles des groupes et individus interprétent les regles de
droit, font I'expérience que le droit ne s'applique pas seul, qu’un travail d'actualisation locale est
nécessaire. A partir de travaux sur la place du droit dans des situations de conflits, débats ou controverses
et de la maniere dont les processus de régulation formels et informels interagissent dans la production, la
gestion et le gouvernement des espaces urbains ou des ressources "naturelles" nous développerons ici
une réflexion collective sur la place du droit dans les recompositions des modalités territorialisées de
I'action publique.

Actions collectives programmeées : construction d’un projet de recherche international sur les formes
des illégalités urbaines, séminaire et journée d’'étude "Droit et territoire", organisation d'une journée
d’études chaque année avec le LERAD, laboratoire de droit public de I'Université de Tours, participation et
collaborations avec International Research Group on Law and Urban Space, groupe de travail du Research
Committee on Sociology of Law (International Sociological Association)

Liens avec la formation : Master de droit, Mention Gouvernance Territoriale, spécialité Management
des territoires et urbanisme (droit et géographie).

* Dont le mandataire principale est 'UMR Pacte coordination Martin Vanier.
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Axe 2 : Sociologie et anthropologie des reconfigurations sociales

Membres titulaires : Anne Bargés, MCF 20 ; Bernard Buron, MCF 19 ; Sophie Laligant, MCF 20 ; Laurent
Nowik, MCF 19 ; Claudine Quentin, MCF 19 ; Alain Thalineau, MCF-HDR 19 ; Claudie Rey, MCF 19 ;
Francoise Sitnikoff, MCF 19.

Nouveau membre prévu : Albert Alex, MCF 19 (recruté 2010)

Membres associés : Christelle Assegond, IR ; Jean-Philippe Fouquet, IR ; Emmannuelle Maunaye, MCF 19,
IUT Tours.

Précédemment nommé "territoires et reconfigurations sociales", cet axe de recherche s’appellera
désormais "sociologie et anthropologie des reconfigurations sociales". Ce changement, lié aux recherches
développées dans la période 2008-2011, vise a mieux préciser la thématique globale de cet axe. La
question de l'impact des reconfigurations affectant les sphéres familiale et professionnelle sur les
rapports aux territoires reste une entrée privilégiée. Cependant, nos travaux en cours nous invitent a nous
intéresser plus précisément aux facteurs suscitant ces reconfigurations, en les replacant dans un contexte
socio-historique marqué par les modifications des temporalités sociales, par des transformations des
entreprises, de leur mode de production et de leur rapport aux pouvoirs publics. Trois thématiques de
recherche structureront notre activité : L'impact des transformations des temporalités sociales sur les
configurations familiales et professionnelles; les dynamiques d'innovation et les processus de
recompositions identitaires ; la négociation du changement et des conditions de travail.

Ces activités de recherche feront I'objet de séminaires et de journées d'études. Deux colloques sont
envisagés, I'un en 2012 en conclusion de la recherche en cours sur "habitat intermédiaire" (voir Bilan),
I'autre en 2014 en lien avec la thématique transversale de I'équipe CoST.

- Temporalités sociales et configurations familiales et professionnelles : Dans le prolongement des
recherches en cours, notre intérét se portera plus particulierement sur la dynamique associée a des
moments charniéres des temporalités sociales, des moments qui nécessitent et engendrent des
recompositions. Nous étudierons plus précisément les rapports aux espaces habités des personnes agées,
des personnes en fin de carriére professionnelle et des jeunes en phase d'insertion professionnelle. Il s’agit
ici d'engager une réflexion sur les relations entre les formes de solidarité (familiale, professionnelle,
publique) et les pratiques sociales au sein des sphéres familiales et professionnelles lors de ces moments
de bifurcations sociales. Dans cette perspective, nous poursuivrons, dans le cadre de |'enquéte ELFE,
notre réflexion sur les liens intergénérationnels, et plus particulierement sur I'impact du r6le des grands-
parents lors de la socialisation primaire de I'enfant.

Actions collectives programmeées: Congrés organisé en partenariat avec le réseau Inter-universités
Sciences du travail et I'EA PAV (Psychologie des ages de la vie) de Tours sur les transitions
professionnelles en décembre 2011. Colloque en 2012-2013 sur les modes d’habiter en retraite. Journées
d’étude sur les mobilités et les ancrages spatiaux préparatoire a un colloque sur cette thématique.

- Dynamiques d’innovation et processus de recompositions identitaires : L'analyse des dynamiques
d’innovation constitue déja un axe fort des recherches en cours (télétravail, artisans face au
développement durable...). Elle sera plus spécifiquement développée sous I'angle :

-de la compréhension des processus d'ajustement et de recomposition des identités
(professionnelles, culturelles...) et des logiques territoriales dans un contexte d‘innovation
technique ou organisationnelle. Il s’agira de réfléchir sur I'impact de l'innovation technique sur les
pratiques et représentations des acteurs impliqués.

- des logiques de changement a I'ceuvre dans les sphéres domestiques et professionnelles, de leur
interprétation et des modes d'appropriation par les individus et les groupes.

Actions collectives programmées : Journées d’'étude dans le cadre du Séminaire "Sciences du travail",
organisées en partenariat avec le CEREQ, dans le cadre de la MSH.
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- La négociation du changement et des conditions de travail : En prolongement des travaux menés
sur les transformations du monde du travail nous mettrons I'accent sur la maniére dont des catégories
particuliéres de la population active, des groupes professionnels ou des secteurs d'activité composent, se
recomposent et négocient les changements techniques, organisationnels et institutionnels. Un intérét
particulier sera porté sur:

- les conditions objectives et subjectives de travail,
- les reconfigurations territoriales qui participent du changement
- les conséquences de I'individuation dans le monde du travail.

De nouveaux groupes professionnels seront étudiés tels que les agriculteurs ou les "intermittents du
spectacle".

Actions collectives programmeées : organisation d'une journée d’étude sur l'individuation dans les
activités de travail.

Lien avec la formation: Master SHS Sciences sociales: Sociétés, Villes et territoires, parcours
"Territoires et dynamiques sociales"

Axe 3 - Globalisation/communalisation :

Membres titulaires : Héléne Bertheleu, MCF, 19 ; Pierre Billion, MCF, 19 ; Nathalie Bonini MCF 20;
Francoise Bourdarias MCF 19; Francoise Clavairolle MCF 20;Sophie Laligant, MCF 20; Marie-Pierre
Lefeuvre PR 19; Patrick Le Guirriec PR 19 ; Pascal Ricaud MCF 71 ; Nicolas Sourisce, MCF 71.

Nouveau membres prévus : Véronique Dassié, MCF 20 (recruté 2010)

Membres associés : Saskia Cousin, MCF 20 IUT Tours, Sonia Marques; PR Architecture et sociologie,
Brésil.

Pour le prochain contrat, les chercheurs souhaitent poursuivre leurs travaux en visant
I'approfondissement des dynamiques communautaires dans différents contextes. Il s'agira notamment de
privilégier I'articulation de ces dynamiques communautaires :

- a des mobilisations identitaires, mémorielles ou patrimoniales.
- a des processus de territorialisation,
- a des affirmations politiques

- Communautés, globalisation et mobilisations identitaires, mémorielles ou patrimoniales: Il
s'agit d’approfondir le sens des mobilisations identitaires, mémorielles ou patrimoniales qui s'articulent
souvent aux constructions communautaires. Elles sont en effet lisibles dans les formes associatives,
locales ou encore publiques d'affirmation culturelle, religieuse ou politique. Certains individus ou groupes
s’engagent dans les médias communautaires, d'autres dans la défense d'un patrimoine, d'autres enfin se
mobilisent pour la mémoire de leur groupe, ou encore pour défendre une identité culturelle, religieuse,
ethnique ou raciale et ainsi affirmer leur |égitimité sociale ou politique.

Actions collectives programmées : Deux prochains colloques (juin 2011 : "Mémoires, reconnaissance et
patrimonialisation des migrations en Région Centre" et septembre 2011: "Les processus de
communalisation".

- Communalisation, globalisation et territorialisation: La question de larticulation entre les
dynamiques communautaires et des processus de territorialisation est explorée par plusieurs d’entre nous
et a différentes échelles : de fagon trés fine et micro-sociologique, dans les relations de voisinage, dans un
contexte résidentiel ou urbainen France, au Brésil, etc.; en suivant les constructions collectives,
associatives qui s'inscrivent dans un contexte local ou régional ; en explorant enfin les réseaux régionaux
mais aussi transnationaux de migrants ou de "mobiles" qui, dans leurs actions et engagements, s'appuient
sur des territoires reconfigurés (par les nouvelles technologies notamment), réticulaires, labiles.
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- Affirmations communautaires et action publique/politique : Il s’agira ici d’explorer les interactions
entre les "communautés" (résidentielles, ethniques, politiques...) et I'action publique qu’elle soit urbaine
(comment les politiques urbaines envisagent ces constructions collectives ? Les fermetures résidentielles
sont-elles des formes de sécession ?), culturelle (comment les conceptions institutionnelles de la culture
ou de la communication envisagent des pratiques, des événements, des objets considérés comme
"communautaires" ou "interculturels» ?), éducative (comment les conceptions éducatives et de
scolarisation interagissent avec des conceptions ethniques et politiques en France, en Tanzanie?),
patrimoniale (comment les politiques du patrimoine participent directement ou indirectement a des
formes de communalisation? Comment certains processus de patrimonialisation participent d'une
dynamique d'affirmation politique ?).

Il s'agit, a partir de ces multiples entrées, d'essayer de rendre compte des processus de
communalisation. De la communauté nationale aux communautés "imaginées", de la formation des
"nouvelles" communautés, qu’elles soient gay, écologiste, créatifs culturels, aux communautés en réseaux
etc. Il s'agit de comprendre ce qui fonde et ce qui anime ces formes spécifiques d’organisation sociale en
abordant aussi bien la nécessité a "faire de la communauté" que les idéologies qui parfois
instrumentalisent et manipulent "ces communautés". L'objet est également de découvrir si les sciences
sociales sont a méme de se mettre d'accord sur un certain nombre de paradigmes communs sur ces
questions.

Actions collectives programmées: Colloque en juin 2011 : "Mémoires, reconnaissance et
patrimonialisation des migrations en Région-Centre", Colloque en septembre 2011 : "Les processus de
communalisation"; H.Bertheleu est membre du Groupe de recherche sur les Mémoires de la Cité
Nationale d'Histoire de I'lmmigration (CNHI, Palais de la Porte Dorée, Paris) qui prépare un colloque
international intitulé "Historiciser les mémoires des migrations", en juin 2012 ; une recherche collective
devrait se développer dans le cadre du tout nouveau GIS Réseau Interculturalité.

2. LE PROJET DE L'EQUIPE MONDE ARABE ET MEDITERRANEE - EMAM (Porteur du projet: Nora
Semmoud)

Présentation et objectifs scientifiques

Le projet d'EMAM prend appui sur le bilan de la période récente, mais aussi sur un certain nombre
d’enseignements liés a son histoire. L'un des points forts de I'équipe née en 2004, suite a la recomposition
de 'UMR URBAMA, est précisément un important héritage en matiere de partenariats et de réseaux
internationaux qu'il s'agit de faire vivre et de fructifier, mais également de renouveler. Ainsi, |'activité
d’EMAM étant tournée essentiellement vers l'international, I'équipe se fixe |'objectif de renforcer le
réseau de coopération international, en développant des formes de pérennisation. Dans cette optique, le
fonctionnement en réseau et la structuration dans et selon des réseaux internationaux actifs dans lesquels
les chercheurs de I'équipe sont impliqués, souvent en tant qu'initiateurs, devraient étre privilégiés dans
I’évaluation.

EMAM constitue |'un des 4 poles spécialisés en France sur |'aire "Monde Arabe et Méditerranée", avec
Paris, Aix-en-Provence et Lyon. L'université de Tours souhaite soutenir et renforcer cette spécificité
tourangelle de 'UMR CITERES. L'un des objectifs essentiels est de développer les démarches
comparatives qui permettent d’appréhender I'aire culturelle du Monde Arabe (Maghreb et Moyen-Orient)
dans ses rapports a I'Europe et particulierement a la Méditerranée. Il s’agira, notamment pour |'axe
"fabrique et pratique de l'urbain", d'opérer un redéploiement des recherches sur les deux rives de la
Méditerranée. L'objectif est d'initier des approches comparatives et croisées avec des chercheurs d’autres
aires culturelles en partant de I'outillage conceptuel capitalisé au sein du Monde arabe. Cette orientation
suppose également, d’envisager des transversalités au sein de 'UMR CITERES et d'initier des actions sur
des thématiques partagées avec les chercheurs des autres équipes.
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Il s'agit également de renforcer I'axe 2 "Circulation, transferts, et réseaux en Méditerranée" et |'axe 3
"Sociétés nomades et rencontres des cultures" et d’envisager des transversalités en affirmant le partage
des ressources et des connaissances, notamment pour répondre aux interrogations de la Société sur le
Monde arabe. L'équipe développera ainsi ses capacités dans le champ de I'expertise internationale, pour
répondre a la demande des ONG et des institutions internationales.

L'équipe se fixe également I'objectif de poursuivre la publication interne des Cahiers d'EMAM qui se
sont avérés un véritable lieu d'échanges entre chercheurs et un support de la publication des doctorants,
notamment étrangers. Actuellement mis en ligne sur le site de 'UMR CITERES, I'objectif a moyen terme
est d'intégrer les Cahiers d'EMAM au portail des revues SHS en ligne: revue.org. La démarche
d’intégration a été engagée. Dans la méme optique, les fascicules de la collection URBAMA ont été mis en
ligne dans le portail SHS Persée.

Du point de vue de la formation doctorale, il nous semble important de parer aux risques
"d'isolement" des doctorants et d'encourager ainsi leur participation aux recherches menées dans
I’équipe, aux sessions doctorales en France et a I'étranger et aux stages dans les centres francais a
I’étranger. Il s'agit également d’encourager toutes les manifestations scientifiques a leur initiative. Afin de
répondre aux difficultés actuelles du parcours "Monde arabe : espaces, sociétés et villes" du Master
Recherche SHS "Villes et Territoires", nous proposons de poursuivre les efforts en relation avec le service
des RI de l'université pour faciliter les démarches administratives des étudiants étrangers et pour mettre
en place le Dipldme universitaire Monde Arabe, destiné a préparer des étudiants frangais (voire
européens) a travailler sur le Monde arabe.

Les axes de recherche

Nous maintenons la structuration de I'équipe selon trois axes. Les perspectives pour le prochain
quadriennal, développées dans ce qui suit, sont pour la plupart déja engagées. Nous présentons ici
essentiellement les projets collectifs au sein de |’équipe, sachant, par ailleurs, que les chercheurs
développent individuellement de nombreus