universite

de TOURS UMR 7324

Bureau CITERES
Réunion du 04 mars 2020

Présents : M. Lamotte (COST), R. Carabelli (EMAM), S. Greulich (DATE), A. Madoeuf (EMAM), J. Serrano
(DATE), P. Husi (LAT), X. Rodier (LAT), N. Semmoud, J. Loullier (SG UMR)

Absence excusée : M.-P. Lefeuvre (COST)

Ordre du jour

1. Point sur les candidatures aux allocations nationales et aux bourses régionales
2. Demandes d’aides

3. Retour sur la réunion des directrices et directeurs d’unité du 5 février

4. Point sur le renouvellement de la direction de I'équipe COST

5. Point sur la LPPR et les mobilisations

1. Point sur les candidatures aux allocations nationales et aux bourses régionales

Il'y a cette année 9 possibilités de candidatures pour les 3 équipes émargeant a I’école doctorale SSTED
(le LAT émarge a I'ED Humanités et Langues).

Bourses ministérielles : 6

Bourses régionales : 3

Liste des candidatures recues a ce jour :
COST
1 demande s(ire, probablement 2 a 3 autres a venir.

DATE
- A. Andreault — « Le LIDaR topo- bathymétrique comme outil d’analyse et de gestion des
dynamiques physique et écologique de la Loire ». Encadré par S. Rodrigues

EMAM
- Corten PEREZ HOUIS - « La filiére de la brique rouge, de Al-Gereif Sharg au Grand Khartoum
(Soudan) : une activité productive au cceur de conflits multiscalaires » — Encadré par N. Semmoud

- Eva Bernard - « Le mouvement des femmes entre autonomie et action protestataire : L’auto-
défense locale contre les violences masculines a Istanbul et Diyarbakir » — Encadré par N.
Semmoud (Co-encadrement avec G. Erdi)

- Soraya Rahem - « Influences et représentations de la diaspora libyenne dans le conflit libyen depuis
2011 : approche géopolitique et sociopolitique de la diaspora établie en Tunisie et en Egypte » —
Encadré par R. Carabelli

- Clotilde Noé — « Le commerce des équidés en Méditerranée entre Orient et Occident (Xe-XVe
siécles) ». Encadrée par F. Touat



D’autres candidatures devraient arriver d’ici la fin du mois de mars. Le classement se fera lors du
bureau CITERES du mois d’avril.

2. Demandes d’aides

e Demande d’aide a la traduction
A. Madoeuf a été sollicité par Nezar AlSayyad, prof. de I'Univ. de Berkeley qui dirige un ouvrage a
paraitre (env. 25 contributeurs) intitulé « Cairo: The Routledge Handbook
on Histories, Representations and Discourses », parution en 2021 (rendu manuscrit en janvier 2021)
aux éd Taylor & Francis, Royaume Uni
Sa proposition de chapitre avec 6000 mots a été acceptée de méme que le projet d'ouvrage.
La demande de demande d’aide a la traduction serait de 700€

Décision du bureau :
Le bureau propose que le texte soit traduit intégralement — I'aide financiére est acceptée.

e Doctorants
Les représentants des doctorants souhaitent rencontrer N. Semmoud concernant le financement de
certaines de leurs actions.

Décision du bureau :

*Penser a utiliser les aides de I'école doctorales ainsi que les aides MSH ;

*Traductions : Prises en charge par le commun de CITERES ;

*Séminaires organisées a CITERES : pris en charge par le commun de CITERES ;

*Actions a I'internationale dans le cadre du collectif : pris en charge par le commun de CITERES ;
*Terrains/colloques : voir avec les équipes et les encadrants pour les financements au cas par cas ;
Les équipes sont, bien entendu, libres dans leur politique de financement.

3. Retour sur la réunion des directrices et directeurs d’unité du 05 février
Un rapport a été rendu par N. Semmoud sur la réunion des D.U du 5 février.
Voir annexe ci-jointe

4. Point sur le renouvellement de la direction de I’équipe COST

Une Assemblée Générale de I'équipe COST a été fixée au 12 mars, afin qu’un(e) responsable d’équipe
soit désignée. A ce jour, aucune candidature ne s’est annoncée.

13 personnes, dont les 8 membres du bureau ont confirmé leur participation.

Le Bureau CITERES, préoccupé par la situation actuelle au sein de COST, propose, dans le cas ou les
conditions ne sont pas encore réunies pour élire une ou un responsable d’équipe, que cette AG puisse
a minima désigner une ou deux personnes pour assurer l'intérim.

5. Point sur la LPPR et les mobilisations
La deuxieme journée des Etats Généraux se déroulera le 5 mars prochain.






~

Ordre du Jour de la Reunion des DU

Mercredi 5 Février 2020 a 8h30 a 10h
Salle du conseil UFR DESS

. Informations Générales

Info Ecoles Doctorales & Devenir Doctorants

Projets Europe :

a) Avancées HRS4R
b) Autres informations future programmation Europe

Retour sur les ANR

. Appels a Projets

a) Déposés : CPER 2021-2027 & ARD Phase Il
b) A venir (externe / interne)

Travail en cours sur les bilans a mi-parcours
Discussion générale autour de la LPPR
Questions diverses



1 - Informations Génerales

Points Généraux :

> Point d’étape COMUE CVL - Nouvelle forme validée

» forme association sans chef de file
» Travail sur les postes continue !

» OSCAR
» Deploiement pour les projets avec incidence financiere - intéerét
des autres services dont DAF et AC
> Gestion des feuille de temps
> les fiches Labos
> Bientot disponibles, téléechargeables & imprimables sur le site
» Francais / Anglais
» Derniere relecture par les DU

> Batiment Vialle
» Travaux avancent bien ! Réintégration avant fin 2020
> Travail sur les locaux

> Fusion INRA + IRSTEA = INRAE
» Depuis 1/1/2020



1 - Informations Génerales



1 - Informations Géneérales

Points Généraux :
> Féte de la Science :
> Réussite pour 2019 ! (merci aux labos)
> 2020 déja lancé avec Centre Science !
» 10 et 771 octobre 2020
» Site 2 Lions (DESS & Polytech)
» Theme : Homme et Environnement

» Travail de la Com - The Conversation déja 4 articles et plusieurs
en préeparations par les collegues

» Expo Photos
» Quasi-finalisée, 31 déja imprimées !
» va tourner grace au SCD en méme temps que l’expo 50 ans



2 - Info Ecoles Doctorales & Devenir
Doctorants

Points Généraux :

» ADUM & CED
» Portfolio Doctorant disponible & Soutenance via le site en place

avec de bons retours
» Traduction du site du college doctoral en anglais en cours

> Ateliers pour ’encadrement doctorant vont étre lances
» HDR bient6t avec ADUM egalement ?

“* Presentation Ph. Roingeard,
Devenir des Doctorants (SSBCV, MIPTIS) , 10 min



3 - Projets Europe
Point d'avancement du processus HRS4R

Explicitations
dans les services

Restitution
Groupes de travail

diagnostj 4 i
, Lettre g ﬁierarchisation et Finaliser Groupes Presentation "
d’engagement o . devant toutes les Transmission
Sianature de | Quantification du de travail plan inst commission
lgnaclgg ela « colts » des d’action objectifs instances Rédaction
actions possibles F|naI|see

.

Gap Analysis
(1.Octobre a 1.Février) Elaboration du plan d’actions

(1. Février a 1.juin)

Rédaction demande de labellisation

(1. juin a 1. septembre
‘ Dates clefs

Relecture finale
‘ CPS (1. Octobre)




3 — Projets Europe

Lancement de Horizon Europe (Jan. 2021)

» Financement Horizon Europe :
» Montant final 90 Milliards (130 demandes /100 promis ... ®)
» 35 % sur le climatique Plan Green Deal

» Tous les projets devront indiquer les objectifs
developpement durable et bilan Carbone

» Pas encore de label type HRS4R (cela viendra peut-étre...)

> Resterait peut-étre 1 Milliards de fond H2020 qui seraient utilisé
cette année (nouvel appel ?)

> Recrutement des personnels

- Continuer notre travail vers ’Europe

» En plus de Franziska Metzinger, Chargée de Mission Europe,
Arrivée de la chargé de mission Léonie Cugnot (+ petit budget aide)
Pilier 1 (Science) : Marie Curie & ERC



3 - Projets Europe

> Données au 31/1/2020 (base de données CMER)

> Amélioration des données via
» Intégration des données des partenaires ne participant pas
ala CMER
O INRA & INSERM

d CHRU (programmes spécifiques Santé / Recherche
Clinique qui bien souvent impliquent des personnels de

nos UMR)



4 - Retour sur les ANR

De gros efforts
en 2019 !!

Plus Grand
/ nombre de
dépots !!
Taux de succes

UT 14%

National 16,5%

Résultats = stabilité du nombre ANR (Phase 2 & Succeés)

Un total de 17 projets retenus (dont 9 gérés par UT) ! BRAVO © !
- dont 4 ANR JCJC !!



4 — Retour sur dossiers ANR

Taux de succes sur
Phase 2 et Retenu
supérieur au National

Toujours Bonne réussite
en tant que PORTEUR

\ Taux de Dép6t Phase 1 supérieur

au National en (prenant UT= 1%)

https://anr.fr/fr/actualites-de-lanr/details/news/resultats-de-lappel-a-projets-generique-2019-1157-projets-de-recherche-finances/



4 - Retour sur les ANR

Points Généraux :

> Appel ANR 2020

> Présentation de 'ANR Tour le 9 septembre
a Tours
» Toujours complique d’avoir les chiffres

» Via Cap ANR a terme ?7?

» Journee aide ANR Phase 2 - 3/3/2020
» Mise en place d’actions pour aider aux porteurs

» Plan de Gestion des Données (PGD, obligatoire 2020 - Travail
en cours a la DRV/SPIV/DSI/MSH/SCD)

» Journée Aide ANR JCJC - reconduite en Juin 2020

Points particuliers :
> A nouveau une réunion de lancement APR et ANR - 6/2/2020

IMPORTANT PUBLICATIONS DANS HAL



5 —CPER recherche 2021-2027

» CPER TechBioSan (suite Biomedicament/PSAT2)

» P. Emond (ASB), H. Watier (Biomedicament), D Brand (FERI)
» Portage UTours (avec INRAE, INSERM)
» Budget prévisionnel : autour de 9 M€

» CPER VALOPAT (Patrimoines naturels & culturels, suite Biopathic)

» D. Giron (IRBI), X. Rodier (MSH), B. Pierre (I-Pat)
» Portage Tours / Implique toutes les forces en région
> Budget prévisionnel : autour de 11 M€

» CPER MUMAT (Matériaux, suite Promestock)

> |. Laffez (GREMAN), F. Tran Van(PCMZ2E), St.Méo (LAME)
» Portage Orléans / Implique toutes les forces en région
> Budget prévisionnel : autour de 6 M€

> Déposés > Retour de I’état en concertation région février



5 — ARD déposés dits Phase llI

> Portage U Tours

» ARD BioMedicament (Phase Ill)
> H. Watier (GICC),

» ARD Ipat (Phase Ill)
> B. Pierre (CESR)

» ARD Microélectronique (Nouv., suite CERTeM2020)
> J. Billoué (GREMAN)

> 5 autres ARD autres déposés

Lavoisier (Phase Illl, CEA, Hydrogéne & Energie)
CosmetoScience (Phase llll, UO-CNRS, Cosmétique)
Junon (suite Pivot, BRGM, Sols & |1A)

Matex (Nouv., CNRS, Matériaux Extrémes)
Sycomore (Nouv., INRAE, Agriculture-Sylviculture)

VVVYY

> Déposés = Retour de la Région 12 février



5 - Divers Appels en cours

Divers APPELS 2020:

» Appel PIA 2020 - EQUIPEX+

» 2 actions : Grands equipements & Numeérique (224 M€)
» Attention : TGIR/partagés /articulation CPER & soutenabilité
> Projet(s) a Tours ? (participation Biblissima ? )

» Appel a Projets Actions de Recherche Transversale

» Mixer les cultures scientifiques
» Se rencontrer !
» Preparer Horizon Europe

» Appel a Chercheurs INTERNATIONAUX

» Appel Studium (fin le 3/2/2020)
» Appel Chercheurs Invités a venir
» Actions Marie CURIE (/F /ITN /RISE)

» Appel Résidence d’Artiste (extension au 12/2/202



6 — Travail en cours sur les bilans a mi-parcours
» Suite a la derniere évaluation HCERES,

> Nécessité pour certains labos de rendre un dossier mi-parcours

» SIMBA/ GHECO/ (PAVEA & QUALIPSY) /EES

> Préparer ensemble le travail (Unité / DRV)

Présentation
devant la CR (VP) Rédaction

Fmallsée ..
Lancement D finali Transmlssmn
ossiers finalisés Ministere

- --aﬂﬂ

Rencontres des Unités Visites Experts

Rencontres DU



7 - Discussion genérale autour de la LPPR

> Informations / échanges LPPR
» Motion de la CR (transparent suivant)
» Autres motions Labos

» Motions de certains laboratoires (CITERES, Dynadiv,
ICD, Intru, CeThis, LIFAT, )

» Motion Nationale des DU a paraitre dans le Monde
https://framaforms.org/tribune-directeurs-et-directrices-de-laboratoire-pour-une-lppr-servant-1-
de-la-recherche-1580211997

> Débat LPPR site Gouazé, le 30 Janvier
> Etats Généraux aux 2 Lions, le 31 Janvier
» CA exceptionnel LPPR, le 10 Février



https://framaforms.org/tribune-directeurs-et-directrices-de-laboratoire-pour-une-lppr-servant-1-de-la-recherche-1580211997

7 - Discussion générale autour de la LPPR



7 - Discussion générale autour de la LPPR

Motion de la Commission Recherche de Puniversité de Tours sur la LPPR

La CR exprime ses craintes sur plusieurs points portés par les groupes de travail :

o le renforcement de la précarisation des jeunes chercheurs et jeunes chercheuses
et des personnels BIATSS,

e la modulation obligatoire du service sans un réfeérentiel national pour les
enseignants chercheurs,

o le risque de baisse des soutiens de base (financier et personnels),

e la disparition de la collégialité de 1’évaluation des carrieres par les pairs au
niveau national.

La CR réaffirme son attachement au statut de fonctionnaire d’Etat et souhaite un plan
de recrutement ambitieux et des moyens qui s’y rapportent.

En conclusion, la CR souhaite qu’une concertation ¢€largie se poursuive au niveau
national avant tout dépot d’un projet de loi.




8 — Questions Diverses



Prochaines Dates a retenir en 2020

Dates prévisionnelles Réunion DU :

> 3 Juin 2020 (8h45-10h30)
» 30 Septembre 2020 (8h45-10h30)

(*) Salles précisées ultérieurement



Merci de votre attention




