Compte rendu de la réunion du bureau de CITERES du 19 mai 2021

Présents : H. Bertheleu, M. Lamotte, R. Carrabelli, J. Serrano, S. Greulich, P. Husi, M.-P.
Horard-Herbin, N. Le Voguer, C. Thermes.

Excusée : B. Florin

Avant d’aborder les points a I'ordre du jour, N. Semmoud souhaite faire un point rapide sur
les opérations d’évaluation et de mise en ceuvre du projet de CITERES. L'appel a candidature
adressé aux collégues dans I’AG du 12 mars 2021 n’a pas eu de suite pour I'instant.

Un tour de table au sein du bureau sur d’éventuelles candidatures n’en révele aucune pour
I'instant.

Le bureau propose de relancer I'appel a candidature rapidement: délai de dépdét des
candidature (accompagnées d’une note d’intention) fin octobre et une AG élective en
novembre.

Plutét que l'idée de colloque de CITERES pour engager une réflexion sur le projet de
laboratoire pour 2024, les membres du bureau suggérent un séminaire, a préparer au sein du
bureau.

-APRIA

Aprés échanges avec la VP recherche, CITERES a fait remonter 2 projets (H. Ter Minassian et
N. Legay) ainsi que la fiche d’évaluation qui reprend les critéres de la région et ceux de
CITERES. Sur cette base, le bureau a donné la priorité au projet de H. Ter Minassian.

Lecons pour le prochain appel : 'accompagner d’informations plus précises et des critéres
d’évaluation.

- Décharges pédagogiques :

Position du bureau : privilégier les décharges pédagogiques des collegues responsables
d’équipes. Dans le cadre de sa politique de soutien au jeunes recrutés, le bureau pourra
envisager dans certains cas I'éventualité de contribuer a la décharge, si les moyens le
permettent.

- Gestionnaire CDD

Afin d’éviter une surchauffe du travail de gestion des collégues, le recrutement d’'une
gestionnaire CDD s’est avéré vital. Ce poste est généralement financé par les contrats qui le
permettent, sinon le salaire est pris sur CITERES et les équipes.

Le bureau maintiendra ce poste indispensable.

Jennifer Loullier établira un organigramme sur la répartition des taches (méme si elle est
changeante) entre les différentes gestionnaires, afin que les colléegues comprennent leur
missions et leurs charges de travail.

- Informations diverses
* Bref point financier pour CITERES et les équipes
*  EMAM a bénéficié d’'un chercheur invité pour un mois, il s’agit du Professeur Mourad
Ben Jelloul de I'Université de Tunis qui est la du 17 mai au 11 juin.



* Retours BQIl (Bonus Qualité Internationale). Francesco Correale (Correspondant de
CITERES pour les Rl) a traité les 55 fiches qu’il a recu en faisant un rapport bilan et
perspective. L'année prochaine il sera nécessaire de solliciter davantage de collégues.

* José Serrano a rendu compte des activités du labo 1.5 et du stagiaire qu’il encadre qui
a été aidé par les gestionnaires sur les activités de CITERES

La prochaine réunion est fixée pour le jeudi 17 juin a 10h



